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得られる効果のシミュレーション
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潜在保育士を復帰させる手立て…



短時間正社員制度

短時間正社員

フルタイム社員と比較して

1週間の所定労働時間が短い正規型の社員

①期間の定めのない労働規約（無期労働契約）を締結

②時間当たりの基本給及び賞与・退職金等の算定方法等が

同種のフルタイム社員と同等







短時間正社員制度 … 資格を持っている人

？？？ … 資格を持っていない人



配置基準の緩和

• 子供が少ない朝夕

• 8時間以上開所する際

→「子育て支援員」の配置

保育や子育ての知識が最低限ある人

（自治体の研修で資格取得可能）

• 幼稚園・小学校・養護教諭の活用

※子育て支援員などの研修で子育ての知識を習得

※全体の2/3以上は保育士を配置

（



保育士の配置基準

原則：国が定める以下の基準を下回らないこと

• 0歳…保育士1人に対し子ども3人

• 1～2歳…保育士1人に対し子ども6人

• 3歳…保育士1人に対し子ども20人

• 4歳以上…保育士1人に対し子ども30人



配置基準の計算方法



配置基準の計算方法



配置基準の計算方法

*3

… 保育士の必要数＝定員人数÷配置基準



まとめ

• 調べたいことは…

短時間正社員制度導入による変化

（＋α：子育て支援員）

• 喜ぶのは…

保育園、保育士、潜在保育士、社会

（＋α：老後、なにかを始めたい人）
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廃校施設の発生状況



廃校施設の発生状況

1位…北海道（248）

2位…東京（165）

3位…新潟（143）

4位…青森（110）

5位…山形（73）

・
・
・



廃校の原因

（1）生徒数減少の主な3要因

①過疎化による生徒数の減少

地場産業（主に1次産業）の衰退→人口減少

②都市化による生徒数の減少

住宅が郊外へ移転→地域内の定住人の減少

③高齢化による生徒数の減少

相対的に減少





廃校の原因

（2）高齢化による廃校

①ベッドタウン型

ベッドタウンで当時の子育て世代が高齢化→生徒数の減少

②住工混在型

地区の移住者である従業員の高齢化→生徒数の減少

都市部周辺

都市部


