








えるのが、教員の専門職性といえる。
このように、教員の専門性というものは、

省察的な学習過程を経て、教育学の科学的知

見と実践知を統合させながら、発達している
という可能性を提示する。

Figure4：教員の専門性形成モデル

出典：大西（2023）をもとに、筆者作成

Figure2：医師の専門性モデル

出典：筆者作成

Figure3：保育士の専門性モデル

出典：筆者作成
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3．�医師・保育士と教員の専門性の比較
前章までに、各専門性の特徴やその専門性

の形態に関する議論を概観した。また、各専
門性のモデル化を実施することで、比較に際
しての前提条件を整備した。その中でも、各
専門性に共通するものは、専門的技能を“社
会から期待されて”おり、その期待に応える
結果、専門職として、社会に認知されること
が必要である、ということだ。例えば、医師
であれば公共性、保育士であれば倫理観、教
員であれば師範像というように、各職種で期
待されている価値観・モラルがある。

一方で、各専門性が有する知の形態や専門
性像の形態については、不明瞭な場合もある。

例えば、教員の専門性は、教育活動や教育
に係る知見に関して、具体的な規定がなされ
ているものの、教育学理論と教育現場での実
践を統合的な運用を促進する概念が欠如する
場合もある（東京都教育委員会，2023）。一
方で、保育士は、養護と教育の統合運用を規
定している。しかしながら、両者ともに、各
現場での専門性の涵養を前提としつつ、学術
領域との統合知形成に向けた研修等の在り方
が委ねられていることも共通している。

一方で、医師は、業務独占型国家資格かつ
自律性が高いため、各人の専門性の涵養と、
組織改善志向型専門性に繋がる可能性が示唆
された。また、医師の専門性の内容も、教育
界で指摘されているほど、単なる専門的知
識・技能に留まらず、倫理等の幅広い専門性
の範囲を有することが明らかになった。

このような差異から、教員の専門性の特徴
は、名称独占資格的な側面を有しつつ、個人
内在型専門性と組織改善志向型専門性を、専
門性の形成・学習段階によって、可変的に比
重を変えて、運用される独自の専門性である
といえよう。

4．終章
本稿では、医療・保育といった専門性と、

教員の専門性の差異を比較し、教員の専門性
の特性を探ることを目的として、研究を行った。

本研究では、教員の専門性のモデル提示し
たものの、実際の教育現場での運用状況の可
視化や量的調査を通じた教員の専門性のライ
フステージに応じた専門性状況の可変性―特
に、個人内在型専門性と組織改善志向型専門
性の可変性―については、追加で調査を行う
必要がある。加えて、こうした教員の師範像
などの教員の専門性を支持する概念について
の国際比較を行う必要がある。
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