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Wi Wa2 W3 Wg W5 We W7

(Ratier 1996)

- m; prefers w, to w, —

My
Wh Wk m,
Mi 00— M
M4
- w; prefers m, to m, — .
5
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Mp Me
M~ —{_]
Mk EE2DYTSTRE

The arcs implied by transitivity are omitted.
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M1
> mz
Reduction M3
Algorithm m
(Ratier1996)

or M5
Extended
G.-S.
algorithm M7
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B:the man-best stable
matching p,

(Ratier1996)



SHE 57, rvhI—ONDKIK

KBTE | FR /4
MEXRIE | B CTOERES | GAEEAEE
[FERIzZRRER

YR T—ODT—4 ‘S
fEEEITHI THRIA ‘V
IEmITII THRIA é

o JAFRIR




2YRT—ODT ’5¢

4R 5
1‘3‘20)/(/7-77\ ﬂ/ ﬂ +hEIEHR

1 10
30
8

25

12
40
25

<
(@))
' 1T
e =2 - T T B PR T o i

O x x WO DN DN W -
S O Ot W Ot Ot I DN W
p—d

R e UMLKY




[T A TORIR

«(RE) x (RE) D173
{F BB IFHR (L RIS EC 5 TERFF

R R WHHDIFIHREK




BT TORIR

(RE) x (&) D175

V 25 a2V,
S o BEIEER 1L R ER B TR %

V, Vg /53
abcd e f g h i
‘ v,(1 1 0 0 0 0 0 0 0 O
vy £ Vs Vv,-1 0 -1 1 1 0 0 0 0 O
L V30 -1 1 0 0 1 -10 0 0
kll_'_l ™ V400 O O -1 0 0 1 1 1 O
gﬁﬁﬂg@ V:lo 0 0 0 -1 -1 0 -1 0 1
%5 & B £ Vel O O 0 0O O O O 0 -1 -1




R s
"o | | e
—a|2/10 b 3/30)il
e |5|/5|*1d|4|25nil
° :(328 ﬁ-+f51n||
KT AEYDETH v, ~{g[3]2] FH{h[5[t2[«} i][6]4Tnil
(AN N v.| L To 5
Vg nil




EE 9

BDTSTEUTOAETREE L.

(1) B&EEz47 3
(2) HEHRaT A
(IYYRLERIR

6, SRBICEVLVTHEEN
ELBHEHBIE, TNNEDKI%
RATESLIONBZEE L.




	配属の数理(2)
	ゼミナールへの配属
	好ましいゼミナールへの配属方法
	よりよい配属方式の条件
	配属に対する満足度
	全体満足度最大方式
	満足度最大の配属を決定する方法
	ゼミ定員の考慮
	配属問題⇒割当問題
	演習6　ゼミ配属を決めよう
	全体満足度最大方式：改善案
	安定配属方式
	安定な配属
	安定な配属
	安定な配属の見つけ方
	学生優位?ゼミ優位?
	演習7　安定なマッチングを見つけよう
	安定な配属を決定する方法
	二つの方法の特徴
	演習8
	寄り道　結婚グラフ
	寄り道　グラフでの安定の意味
	寄り道　安定でない部分は取り除こう
	寄り道　本質部分のみのグラフ
	豆知識　グラフ，ネットワークの表現
	ネットワークのデータ
	隣接行列での表現
	接続行列での表現
	リスト表現
	演習9

