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保育士の不満に焦点を当てた
業務振り分けの分析

タイトル（仮）



主張したいこと

「保育士が働き続けるために業務振り分けを見直す必要が

あるのではないか」
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引用：保育士の働くに関する意識調査

https://8eight8.jp/wp-content/uploads/08eabc8af37ed6a41c1f5f4ea0dc6841.pdf


離職中保育士（n=84）

・持ち帰り仕事が多い。

・業務で帰りが遅くなる。

・残業に見合う収入が

得られないから。



引用：https://hoiku-shigoto.com/report/archives/17059/#i-5

https://hoiku-shigoto.com/report/archives/17059/#i-5






引用：地方自治体の非正規職員の職務内容と労働条件

・東京都A区

・正規職員
（週5日、1日8時間勤務）

・非常勤職員
（週3~4日、1日8時間勤務）

・特例パート
（週15時間勤務）

https://www.jstage.jst.go.jp/article/spls/1/4/1_KJ00008330196/_pdf/-char/ja
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これからの課題

•評価基準の設定、重みづけ

保育園でアンケート？


