
給食経営管理論Ⅱ
4年生 春学期（7セメスター）週1コマ
～給食経営管理論Ⅱを通して、管理栄養士になるための

「マネジメント」「リーダーシップ」について学ぼう～

文教大学健康栄養学部の授業

【給食経営管理論Ⅱの授業風景】
授業では給食経営管理に関わる様々な理論や手法を学びます。
毎回の授業で課題に取り組むことで、自分の考えをアウトプットしています。

管理栄養士の業務は栄養面から人を支える職業です。その内容は、栄養相談、給食管理業務、多職種連携など、多岐にわ
たっています。そして、対人業務であるため、コミュニケーション能力はもとより、マネジメント能力も重要なスキルです。

［講師 長瀬香織］

給食経営管理論Ⅱは4年生の春学期に実施する授業です。給食における栄養及び食事管理の経営手
法を学びます。給食管理を運営するうえで、必要となる効率よく・安全に運営するためのシステム構
築、人事労務管理など、給食経営管理に必要なマネジメントの理論・手法について学びます。マネジ
メントの実際や課題、事例についても考えていきます。また、管理栄養士になるうえでの「リーダー
シップ」について、必要な能力を理解し、自分にとっての理想のリーダー像についても考えていきま
す。4年生にとっては、社会人になる前に「経営管理」に触れる機会となる授業です。

厨房の様子食事変更栄養相談

授業では、前回の講義の振り返
りとして、国家試験の過去問も

取り組みます。
皆さん、頑張っています!

ある日の課題やレポート♪

1. あなたが考える
リーダーシップとは？

2.あなたが採用する場合、どんな
管理栄養士を採用したいですか？

3.あなたの今後の5か年計画を立て
ましょう。（長期目標・短期目標・
評価指標・理念などは？）

4. 病院栄養科の新人職員の最初の1年間
の教育研修プログラムを立てましょう

上記の科目以外の担当授業
栄養ケア・マネジメント論
3年生 春学期 1コマ

授業の概要
栄養ケア・マネジメントを行うための基礎知識や
手法を習得します。実践に基づいた現場（病院・
高齢者施設など）の管理栄養士の業務や症例を通
して、多職種連携・地域連携まで幅広く学びます。

などなど・・・


