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平成 29 年度 文教大学高大連携（教員間交流プログラム） 
推進される主体的･対話的で深い学びによる「キャリア教育」夏季研究会 
 

期 日 平成 29 年 8 月 23 日（水）13：30～17：00 

会 場 文教大学湘南キャンパス（神奈川県茅ヶ崎市行谷 1100） 定 員 250（100） 

内 容 

研究会テーマ 

「推進される主体的･対話的で深い学びによる『キャリア教育』充実のための方策」（仮） 

～望ましい勤労観・職業観を培うキャリア教育及び人材育成について～ 」 

【講演会】テーマ「社会が求める人材育成のためのキャリア教育推進と展望」（仮） 

       株式会社マイナビ 教育研修事業部 開発部部長  土屋 裕介  

【討論会】テーマ「望ましい勤労観・職業観を培うキャリア教育及び人材育成」（仮） 

パネリスト:株式会社マイナビ 教育研修事業部 開発部部長  土屋 裕介  

ハイテクメイト湘南会長 森田  雅己  

神奈川県立平塚商業高等学校総括教諭 穂田 智範  

東京都高等学校進路指導協議会事務局長 浦部ひとみ  

目 的 

職業直結型のキャリア教育ではなく、小学校段階から大学等の上級学校で、より良く
生きていくために必要とされるキャリア教育の重要性、意義について理解を深め、「望
ましい勤労観・職業観」をキーワードに、先進的な理論や取組事例、実践プログラムな
どを学びます。 

対 象 小・中・高・中等教育・特別支援学校の総括教諭、教諭、養護教諭、実習助手 

備 考 

【文教大学連携講座】 

文教大学高大連携運営委員会が主催する講座です。 

神奈川県の教職員で、自己研鑽のための研修講座として

受講される方の申込みは「総合教育センター 自己研鑽

のための研修講座」のページから、申込みフォームを利

用してください。 

http://www.edu-ctr.pref.kanagawa.jp/Snavi/kensyuS

navi/29kouzaannnai/kensan/91017.html 

※基本研修の選択研修講座として受講する場合は、総合

教育センターのＨＰからお申込みください。 

受講決定 先着順決定型 

申込締切 8 月 10 日（木） 

問合せ先 

文教大学高大連携

運営委員会 

委員長 新井立夫 

 

E-mail：

tatsuo@shonan.

bunkyo.ac.jp                 

 

 

 職業観・勤労観の育成に当たっては、「自分なりの職業観・勤労観」という多様性を大切にしながらも、

それらに共通する土台として、以下のような「望ましさ」を備えたものを目指すことが求められる。 

「望ましさ」の要件としては、基本的な理解・認識面では、 

 ①職業には貴賤がないこと 

 ②職務遂行には規範の遵守や責任が伴うこと 

 ③どのような職業であれ、職業には生計を維持するだけではなく、それを通して自己の能力・適性を 

発揮し、社会の一員としての役割を果たすという意義があることなどが上げられるであろうし、 

 情意・態度面では、 

 ①一人一人が自己及びその個性をかけがえのない価値あるものであるとする自覚 

 ②自己と働くこと及びその関係についての総合的な検討を通した，職業・勤労に対する自分なりの構え 

 ③将来の夢や希望の実現を目指して取り組もうとする意欲的な態度 

などがそれに当たると考えられる。 

  国立教育政策研究所生徒指導研究センター 児童生徒の職業観・勤労観を育む教育の推進について（調査研究報告書）より 

 


