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台風19号の衛星画像
Credit: NASA Worldview, Earth Observing System Data and Information System (EOSDIS)
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プラネタリー・
バウンダリーと
持続可能な開発

参照︓JohanRockström, MattiasKlum, 武内和彦先⽣ （監修）,⽯井菜穂⼦⽒ （監修）
(2018) 「⼩さな地球の⼤きな世界プラネタリーバウンダリーと持続可能な開発」



地球ではこれまで氷期－間氷期サイクルは周期的に繰り返されてきまし
たが、人間の産業活動等の影響で、極めて高温な状態に向かっており、

地球の安定性が危機に瀕しています。

参照：Will Steffen et al. PNAS 2018;115:33:8252-8259
©2018 by National Academy of Sciences

通常の氷河期-間氷期から、ホッ
トハウス・アースに向かう可能
性？

地球の安定性の変動（完新世～現代）

⼈新世

完新世

ホットハウス・アース=世界平均気温が産業革命前よりも4〜5℃高い状態
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「行動の10年」
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UNDPの活動の柱

貧困

国の仕組みづくり クリーンエネルギー

環境保全 防災・危機対応強化 ジェンダー格差是正
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マーケット 2. 未来から考える

2016年

2030年

年間12兆$、3.8億件以上の雇⽤創出*

*出典︓持続可能な開発⽬標CEO向けガイド（wbcsd）よりUNDPにて編集

SDGs達成に向けた潮流と機会の発⾒

All Rights Reserved by UNDP

国連機関

経済界・企業
投資家

市⺠社会

1. 
マルチセクターの
コミットメント

2.3兆ﾄﾞﾙ 3.7兆ﾄﾞﾙ 4.3兆ﾄﾞﾙ 1.8兆ﾄﾞﾙ

⾷品・
農業

都市・
モビリティ

エネルギー・
原材料

健康・
福祉

政府
3. ビジネス機会とリスク低減

4. 加速
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各国に共通して起きている深刻な影響（開発途上国の現状）

n グローバル市場に起きている貿易への影響:
モノやサービスの供給停⽌による⽣産活動の停滞

n 社会に⽣じた危機的状況: 失業、貧困の増⼤と弱者
が置かれた困難な状況の更なる悪化

n ジェンダー格差の悪化: ⼥性の経済的な機会の剥奪
、家庭内暴⼒の拡⼤や⼥性の活躍機会の減少

n 政府、⺠間企業、家計の財政・経営状態の急激な
悪化: 景気の急激な悪化、収⼊の減少、財政負担の
急激な拡⼤

n パンデミックの影響は、保護が及びにくい移⺠や
避難⺠の⽣活を直撃

国連システムによる新型コロナウイルス影響への
社会・経済的⽀援の枠組み

各国に共通して起きている深刻な影響
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病床* 医師* 看護師*

55 30
81

準備態勢や対応は
⼈間開発の格差によって不平等に分配

1万人あたり

準備態勢や対応は⼈間開発の格差によって
不平等に分配

＊1万⼈あたり 病床* 医師* 看護師*

最先進国 55 30 81

後発開発途上国 7 2.5 6
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UNDPの総合的アプローチ

準備 対応 復興

医療物資の調達、デジタ
ル技術活⽤、医療従事者
に対する給与の⽀払い等
で医療制度を強化

部⾨横断的な対策でウイ
ルスの蔓延を抑え、弱い⽴
場の⼈々に社会保障を提
供できるよう⽀援

コロナによる社会・経済的影
響を評価。弱者層に対する影
響を抑える緊急措置を講じ、
社会の復興を促進

新型コロナウイルスやその影響に備え、⼈々を守る感染の広がりに対応
今後の経済・社会への影響から⽴ち直るための⽀援

13



All Rights Reserved by UNDP 2020

国連システム全体としては︖

各国で活動する全ての国際機関からなる「国連カントリーチーム」の中で、
各機関の専⾨的知⾒を集約するテクニカル・リードとして、国連常駐調整官(UN Resident Coordinators)
の活動を⽀えている

緊急⼈道⽀援

国連が各国で⼈命を救うために必
要な緊急の⽀援物資や⽀援要員
を提供するための調整や組織づくり

を速やか実施

保健・医療体制の⽀援

各国でWHOと協⼒して、具体
的な⽀援の内容について各国
政府が必要としている医療機
材や医薬品などの調達や

提供を応援

経済・社会の安定化⽀援

国連事務総⻑が全ての国際機関と
協⼒して⾏う各国の経済・社会安定

化⽀援を計画し、実施
UNDPは、国連開発グループの中で、
専⾨的知⾒の集約とネットワークを
提供するテクニカル・リードを担当

国連システム全体としては︖
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UNDPの優先活動領域の知⾒
（SDGs推進）
Ø社会的保護＝貧困削減と格差是正
Ø統治・⾏政⽀援＝ガバナンス
Ø環境・気候変動＝グリーン経済
Ø ITによるイノベーション＝デジタル⾰新

国連システムによる⽀援枠組を
テクニカル・リードとしてサポート
Ø保険医療
Ø弱者保護
Ø経済⽀援と復興
Ø マクロ経済の安定
Ø社会の包摂と調和

国連システム全体による社会・経済⽀援枠組の中での
UNDPの役割

社会保障
格差の根絶

グリーン経済
自然、気候、経済の
バランスを取り戻す

ガバナンス
新しい社会契約の構築

デジタル・
ディスラプション
より速く、より広く届ける

医療サービスを
第一に

人々の生活を
守る

経済的対応と
復興

マクロ経済的対応

社会的結束
の促進
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UNDP アクセレレーター・ラボ (A-Labs)

国ごとに解決したい開発課題を決め、現地政府・企業・市⺠等が
合同で地域に根ざした⾰新的な解決策を実践

さらに、各国同⼠で経験を共有し学び合う

78の国で60のラボチームが活躍
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42UNDP Accelerator  Labs 

 UNDPアクセラレーター・ラボ分布図
78ヵ国 60のラボ

UNDP
A-Labs

UNDP
ネットワーク

UNDP Accelerator  LabsUNDP Accelerator  Labs
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開発におけるアクセラレーター・ラボの役割

学びの加速
実⽤的な情報をもとに
解決策を考案・実証
実験

能⼒強化
政策決定者を調査、
実験過程で⽀援し、
ポートフォリオを成⻑さ
せる

変化に適応
開発の考え⽅、プロジェ
クトの実⾏⽅法や投資
⽅法を拡⼤

whatʼs 
next?
常に次の
可能性を探る

78ヵ国
60のラボチーム
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実験の設計
仮説検証
実証実験

データ管理、分析
horizon scanning
（⼤きなインパクトを
もたらす可能性のある
兆候をいち早く⾒出す

活動）

コミュニティーレベルで
フィールド調査を⾏い、
普段の調査とは異なる
場所からも情報を⼊⼿

各ラボの機能

持続可能な開発
についての専⾨知識

Head of 
Solutions 
Mapping

ソリューション
マッピング

Head of 
Exploration

探査

Head of 
Experimentation

実験

UNDP 
EXPERTS
UNDPの
専⾨家



 

 

 
 

 

 
 

 

 

ラボ
ネットワーク
の特⾊

65%
官⺠学および⾮営利分
野での経験のある職員

72%
国連外から採⽤

180
⼈

60
拠点

24%
海外在住・勤務
経験あり

55%
市⺠が⽣成したデータに
関する経験有

68%
プロトタイピング（実証実
験）の経験有

29%
AI（⼈⼯知能）および
機械学習に関するタスクを
実⾏できる

3.13億⼈に
サービスを提供

63%
⺠俗学的調査の経
験有
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A-LabsのSDGsへの貢献

1

2

3

7%
3%

8%

2%
3%

3%
2%

11%

7%
7%

13%

10%

8%

2%
1%

7%
5%

SDG 1

SDG 2

SDG 3

SDG 4

SDG 5

SDG 6

SDG 7

SDG 8

SDG 9

SDG
10

⽬標11: 住み続けられ
るまちづくりを

⽬標8: 働きがいも経済
成⻑も

⽬標12: つくる責任
つかう責任
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各国でのUNDPによる⽀援の例

海藻の活⽤法 コロナ危機への取組
世界中で育つ海藻の有効な活⽤法を、世界6つ
のラボが研究、実験しています。
海藻を⽤いて、カリブ諸国ではプラスチック代替製
品、ナミビアでは家畜の飼料、メキシコや南アフリカ
では肥料の開発が進められています。

カーボヴェルデでは、新型コロナウイルスに関する情
報収集と提供のためにウイルス追跡アプリを⽴ち上げ、
対策を強化すべき発⽣率の⾼い地域をマッピングし
ました。

A-Labs 活動事例

All Rights Reserved by UNDP 2020 22
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事例 コソボ

ドイツ、オランダの地⽅⾃治体からの協⼒を得て、コソボ南部のプリズレン
と同⻄部のジャコバ間で運⾏が始まった⼤型バス（2009年）

コソボ共和国
Republic of Kosovo

コソボ・ミトロビッツァの市責任者たちと他⺠族融和フォーラムの打ち合わせ

24All Rights Reserved by UNDP 2020 



・JICAの参加

・地⽅⾏政のノウハウ提供

・⾃治体職員の指導者派遣

・似たような地理条件をもつスイスや
フィンランドなどの地⽅⾃治体が知⾒
や技術を提供

紛争で壊滅的な打撃を
受けたコソボの再⽣

地域開発ガバナンスのための
⾃治体間ネットワーク

(ART Global Initiative)
（UNDPが2005年より世界で展開）

事例 コソボ

25All Rights Reserved by UNDP 2020 



イドリス・デビイ⼤統領が、⼥児の早期婚を禁⽌
する法律を公布して、⼥性の⼈権侵害をやめるよう
国⺠に呼びかけ

事例 チャド

アフリカ⼈間開発報告書2016
The region has been 
losing billions of 
dollars over the 
years peaking at 
about $105 billion 
in 2014. 

26All Rights Reserved by UNDP 2020 



27



28



Let's discuss 
SDGs 

in Japan!
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Entry points are diverse in nature:

Technical profiles

§Rule of Law & Governance
§Climate & Environment
§Disaster Risk Reduction 
§Poverty Reduction
§Private Sector Development
§Urbanization 
§Youth, Gender    

Operations profiles

§ Communication
§ Partnerships & 

Advocacy 
§ Finance
§ Human Resources
§ Procurement
§ Legal Services
§ Project Management 
§ Monitoring and 

Evaluation 
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Type of opportunities

• Development project personnel

Service Contractors

• Outstanding graduate-
level students
• Country office/Regional 
center/HQ

Interns

• Sponsored by the respective 
governments

Junior Professional Officer
• Committed to the 
ideals of volunteerism

United Nations Volunteers

• In an advisory or 
consultative capacity
• Short-term assignments

Consultants

• Professional and Director Staff
• National Officer 
• General Service Staff

Staff
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Motivation to work in UN

Int’l 
Cooperation

Less biased 
support

Innovative 
ideas

Self -
realization

Work Life 
Balance

Self-discipline

To make world equitable
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Important competencies to work in UN

Autonomy Proactive Adaptability

Communication 
(Presentation)

Communication 
(Writing)
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日頃の準備・キャリアの積み方 – サイクル

自分の就きたい
仕事の空席を
チェックする

具体的にどのよ
うな経験が求め
られているか理
解する

自分が持ってい
る経験・資格・能
力を理解する

これから必要な
経験・資格・能
力を理解する

今の仕事がどの
ようにレジュメに
反映されるか理
解する

自分の応募の
型を作る（応募
方法・時間など）
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